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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1772 

19 Αυγούστου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΑΣΗΜΑΚΗ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ. 1 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ 

ΣΟΦΙΑΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ. 2 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΑΛΕΞΟΠΟΥ- 

ΛΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ του ΚΩΝ/ΝΟΥ. 3 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΔΑΜΑΝΑΚΗ 

ΣΟΦΙΑΣ του ΙΩΣΗΦ. 4 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΔΕΣΠΟΤΙΔΗ 

ΟΘΩΝΑ του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ. 5 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΔΗΜΗΤΡΑ- 

ΚΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΓΕΝΙΑΣ του Μιχαήλ. 6 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΟΚΚΑ 

ΧΡΥΣΑΥΓΗΣ του ΜΙΧΑΗΛ. 7 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΠΟΛΥΧΡΟ- 

ΝΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ του ΜΙΧΑΗΛ. 8 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΖΑΦΕΙΡΗ 

ΚΟΣΜΑ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ. 9 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΔΟΥΛΓΚΕΡΗ 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ. 10 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 28043/Δ9/7738 (1) 


Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΑΣΗΜΑΚΗ ΑΛΕ¬ 
ΞΑΝΔΡΑΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 
β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν.4250/2014 
γ) του Β.δ. 404 και 405/1971. 


δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β'/17-9-2013), 
31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) και 30960/94/ 
11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις (ΦΕΚ 2458/Β7 
16-9-2014) των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. 
Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών 
και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού 
του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 93537/7/11/2013 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αρ. 44367/2354/20-12-13/ απόφαση της Γ ενικής 
Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΑΣΗΜΑΚΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ 
του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημο¬ 
σίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος εμπί¬ 
πτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 39628/18-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους Ευρώ: 1796,19. 

8. Την αριθμ. 48304/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Την επαναφορά της ΑΣΗΜΑΚΗ ΑΛΕ=ΑΝΔΡΑΣ του 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο 
βαθμό Ε' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 5, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταρ- 
γηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. 
Φ80 00 0/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. 
ΦΕΚ 1066/τΒ75-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28042/Δ9/7737 (2) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ 
ΣΟΦΙΑΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΎΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν.4250/2014 

γ) του Β.δ. 404 και 405/71. 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τΒ'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 


με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 93541/7/11/2013 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αρ. 44370/2357/20-12-2013 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ ΣΟΦΙΑΣ 
του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημο¬ 
σίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπί¬ 
πτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 39367/15-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους Ευρώ: 2453,39. 

8. Την αριθμ. 48301/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/ 
16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ ΣΟΦΙΑΣ του ΒΑ¬ 
ΣΙΛΕΙΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο 
βαθμό Δ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 5, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταρ- 
γηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. 
Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28041/Δ9/7736 (3) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΑΛΕΞΟΠΟΥ- 
ΑΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ του ΚΩΝ/ΝΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν.4250/2014. 

γ) του Β.δ. 404 και 405/71. 
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δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας» 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β71-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 79434/26/9/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 33143/1847/10-10-2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ ΑΘΑ¬ 
ΝΑΣΙΟΥ του ΚΩΝ/ΝΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΚΛΗΤΗ¬ 
ΡΩΝ ΑΠΟΘ. ΙΜΑΤ/ΚΩΝ, βαθμού Γ', ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 39628/18-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους Ευρώ: 2481,15. 

8. Την αριθμ. 48297/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/ 
16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ του 
ΚΩΝ/ΝΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΑΠΟΟ. ΙΜΑΤ/ΚΩΝ, με τον ίδιο 
βαθμό Γ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 3, που 
υπάγονταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταρ- 
γηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. 
Φ80 00 0/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 


Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28066/Δ9/7754 (4) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΔΑΜΑΝΑΚΗ 
ΣΟΦΙΑΣ του ΙΩΣΗΦ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν.4250/2014. 

γ) του Β.δ. 404 και 405/71. 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ800 0 0/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 79459/26/9/2013 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αρ. 33137/1843/10-10-2013/ απόφαση της Γενικής 
Γ ραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΔΑΜΑΝΑΚΗ ΣΟΦΙΑΣ του 
ΙΩΣΗΦ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου δικαί¬ 
ου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΑΠΟΟ. ΙΜΑΤ/ 
ΚΩΝ, βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 40624/20-5-15 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 
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7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους Ευρώ: 1876,14. 

8. Την αριθμ. 48344/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΔΑΜΑΝΑΚΗ ΣΟΦΙΑΣ του ΙΩΣΗΦ, 
υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του κλάδου ΥΕ 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΑΠΟΘ. ΙΜΑΤ/ΚΩΝ, με τον ίδιο βαθμό Ε' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 2, που υπάγονταν η 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυ¬ 
τοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ800 0 0/22377/6111/ 
27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28068/Δ9/7756 (5) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΔΕΣΠΟΤΙΔΗ 
ΟΘΩΝΑ του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν.4250/2014. 

γ) του Β.Δ. 404 και 405/71. 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της πα- 
ραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά 
εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β'/17-9-2013), 
31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) και 30960/94/ 
11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις (ΦΕΚ 2458/Β7 
16-9-2014) των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. 
Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών 
και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού 
του Οργανισμού. 


3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τΒ'/5-6-2915, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 93566/7/11/2013 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αρ. 44405/2365/20-12-13/ απόφαση της Γενικής 
Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΔΕΣΠΟΤΙΔΗ ΟΘΩΝΑ του 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΟ- 
ΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 38987/14-5-15 αίτηση του υπαλλήλου περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους Ευρώ: 1960,47. 

8. Την αριθμ. 48346/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.Δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΔΕΣΠΟΤΙΔΗ ΟΘΩΝΑ του ΑΝΑΣ¬ 
ΤΑΣΙΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο 
βαθμό Ε' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 1, που 
υπάγονταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ¬ 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταρ¬ 
γηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. 
Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η παρούσα Πράξη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28071/Δ9/7759 (6) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΔΗΜΗΤΡΑΚΟ- 
ΠΟΥΛΟΥ ΕΥΓΕΝΙΑΣ του Μιχαήλ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας 
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και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν.4250/2014. 

γ) του Β.Δ. 404 και 405/71. 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β717-9-2013), 
31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) και 30960/94/ 
11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις (ΦΕΚ 2458/Β7 
16-9-2014) των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. 
Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών 
και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού 
του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 79469/26/9/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 33135/1841/10-10-2013/ απόφαση της Γ ενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 
ΕΥΓΕΝΙΑΣ του Μιχαήλ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΚΛΗΤΗ¬ 
ΡΩΝ ΑΠΟΘ. ΙΜΑΤ/ΚΩΝ, βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 38906/14-5-15 αίτηση της υπαλλήλου περί 
επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους Ευρώ: 2144,69. 

8. Την αριθμ. 48348/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΓΕΝΙ¬ 
ΑΣ του Μιχαήλ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, 
του κλάδου ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΑΠΟΘ. ΙΜΑΤ/ΚΩΝ, με τον 
ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 
3, που υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης 
της σε διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω 
της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του 
καταργηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της 
αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. 


ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28138/Δ9/7820 (7) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΟΚΚΑ 
ΧΡΥΣΑΥΓΗΣ του ΜΙΧΑΗΛ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν.4250/2014 

γ) του Β.Δ. 404 και 405/71. 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β'/17-9-2013), 
31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) και 30960/94/ 
11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις (ΦΕΚ 2458/Β7 
16-9-2014) των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. 
Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών 
και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού 
του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ800 0 0/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 93549/7/11/2013 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αρ. 44412/2371/20-12-2013 απόφαση της Γ ενικής 
Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΚΟΚΚΑ ΧΡΥΣΑΥΓΗΣ του 
ΜΙΧΑΗΛ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου δικαί¬ 
ου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟ- 
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ΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 40327/20-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους Ευρώ: 2160,69. 

8. Την αριθμ. 48388/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΚΟΚΚΑ ΧΡΥΣΑΥΓΗΣ του ΜΙΧΑ¬ 
ΗΛ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του κλάδου 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο βαθμό Ε' 
που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 6, που υπάγονταν 
η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμό¬ 
τητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης 
αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η 
οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τΒ'/5-6-2015, για 
την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το προ¬ 
σωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28139/Δ9/7821 (8) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΠΟΛΥΧΡΟΝΟ- 
ΠΟΥΛΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ του ΜΙΧΑΗΛ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν.4250/2014. 

γ) του Β.δ. 404 και 405/71. 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της πα- 
ραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά 
εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β'/17-9-2013), 
31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) και 30960/94/ 
11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις (ΦΕΚ 2458/Β7 
16-9-2014) των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. 
Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών 


και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού 
του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 79509/26/9/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 33122/1831/10-10-2013/ απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης & Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία του 
προσωπικού μητρώου του ΠΟΛΥΧΡΟΝΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΝ¬ 
ΣΤΑΝΤΙΝΟΥ του ΜΙΧΑΗΛ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΚΛΗΤΗ¬ 
ΡΩΝ ΑΠΟΟ. ΙΜΑΤ/ΚΩΝ, βαθμού Γ', ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 39215/15-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους Ευρώ: 2462,10. 

8. Την αριθμ. 48430/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΠΟΛΥΧΡΟΝΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΝΣΤΑ¬ 
ΝΤΙΝΟΥ του ΜΙΧΑΗΛ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας 
ΥΕ, του κλάδου ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΑΠΟΟ. ΙΜΑΤ/ΚΩΝ, με τον 
ίδιο βαθμό Γ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 2, 
που υπάγονταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης 
της σε διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω 
της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του 
καταργηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της 
αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28079/Δ9/7767 (9) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΖΑΦΕΙΡΗ 
ΚΟΣΜΑ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας 
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και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν.4250/2014. 

γ) του Β.δ. 404 και 405/71. 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β717-9-2013), 
31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) και 30960/94/ 
11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις (ΦΕΚ 2458/Β7 
16-9-2014) των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. 
Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών 
και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού 
του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 79237/26/9/2013 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αρ. 33082/1807/10-10-2013 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΖΑΦΕΙΡΗ ΚΟΣΜΑ του 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑ¬ 
ΓΕΙΡΙΟΥ, βαθμού Ε', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 39517/18-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους Ευρώ: 2044,82. 

8. Την αριθμ. 48356/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/ 
16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΖΑΦΕΙΡΗ ΚΟΣΜΑ του ΒΑΣΙΛΕΙ¬ 
ΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του κλάδου 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΙΟΥ, με τον ίδιο βαθμό Ε' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 1, που υπάγονταν ο 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυ¬ 
τοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ800 0 0/22377/6111/ 
27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 


για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28077/Δ9/7765 (10) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΔΟΥΛΓΚΕΡΗ 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν.4250/2014. 

γ) του Β.Δ. 404 και 405/71. 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β'/17-9-2013), 
31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) και 30960/94/ 
11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις (ΦΕΚ 2458/Β7 
16-9-2014) των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. 
Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών 
και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού 
του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ800 0 0/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ, 

4. Τη με αρ. 93567/7/11/2013 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αρ. 44407/2367/20-12-2013 απόφαση της Γ ενικής 
Γ ραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΔΟΥΛΓΚΕΡΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙ¬ 
ΝΗΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙ¬ 
ΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος 
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εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 38201/13-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους Ευρώ: 2442,69. 

8. Την αριθμ. 48354/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΔΟΥΛΓΚΕΡΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο 
βαθμό Δ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 5, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 


διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταρ- 
γηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. 
Φ80 000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
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